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Arno GofBmann
Stadtrat
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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

im sechsten Jahr des Aktionstages ,Wiesbaden Engagiert!” kann und muss be-
reits von einer ,Erfolgsstory” der Initiative in Wiesbaden gesprochen werden.
Noch nie war die Beteiligung seitens der Unternehmen am Wiesbadener Ak-
tionstag des freiwilligen Engagements so hoch wie in diesem Jahr. Insgesamt
engagierten sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Gber 80 Unternehmen in
66 gemeinnitzigen Projekten. Die Projektvielfalt sowie auch das Spektrum der
Unternehmen bilden gut die Unterschiedlichkeit der gesellschaftlichen Bedin-
gungen und Lebenslagen in Wiesbaden ab.

Der deutliche Schwerpunkt der Projekte lag in diesem Jahr, dem Trend der
vergangenen Aktionstage folgend, im Bereich der Aktionen fir die Zielgruppe
Kinder und Jugendliche. Dies zeigt deutlich, wie sehr die Jingsten unserer Ge-
sellschaft von dieser Unterstitzung profitieren.

Unabhéngig von den steigenden Beteiligungszahlen kann ich auch mit grofier
Freude feststellen, dass sich in den vergangenen Jahren, vor allem im Rahmen
des Aktionstages ,Wiesbaden Engagiert!” eine Art ,gemeinsame Kultur” von
Menschen entwickelt hat, die sich engagieren und die in Wiesbaden etwas
bewegen méchten.

Unternehmen zeigen birgerschaftliches Engagement nicht nur um Einrichtungen
zu helfen und anstehende Projekte zu verwirklichen, sondern auch, um in ande-
re Lebenswelten Einblick zu erhalten. Die Menschen setzen sich fiir etwas ein,
dass sich deutlich von ihrem Arbeitsalltag abhebt. Sie nutzen so auch einmal
ihre korperliche Arbeitskraft, beteiligen sich an Gemeinschaftsprojekten, ar-
beiten mit einem gewissen Esprit, sie schwitzen oder Gberlegen gemeinsam und
werden auch mit Schwierigkeiten konfrontiert, die an einem solchen Projekttag
entstehen kdnnen.

Besonders beeindruckt hat mich in diesem Jahr vor allem, dass gleich in wel-
chem Projekt ich auch Einblick hatte, und ich habe an diesem Aktionstag sehr
viele Termine wahrgenommen, stets frohlich engagierte Menschen anzutreffen
waren. Die beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Unternehmen so-
wie auch die Menschen in den gemeinnitzigen Einrichtungen vermittelten mir
ein Gefihl der Freude am Engagement und an der Zusammenarbeit. Es war
ein toller Tag fir alle Beteiligten. Der Aktionstag , Wiesbaden Engagiert!” 2010
zeigte mir, dass wir auf dem richtigen Weg sind.

So freue ich mich schon auf den Aktionstag 2011, wenn es am 17.06.2011
wieder heif3t ,Wiesbaden Engagiert!”

Arno Goflmann
Stadtrat

Dr. Helmut Miiller
Oberbiirgermeister

LIEBE LESERINNEN, LIEBE LESER,

die Idee des gemeinsamen Engagements von Unternehmen und sozialen Ein-
richtungen im Rahmen eines Aktionstages hat sich in den vergangenen Jahren
zu einem erfolgreichen Konzept birgerschaftlichen Engagements entwickelt.

Als Landeshauptstadt Hessens hat es sich die Stadt Wiesbaden zur Aufgabe
gemacht, aufzuzeigen, welchen Nutzen eine Stadt mit ihren Birgerinnen und
Birgern aus einer solchen Form des freiwilligen Engagements von Unternehmen
und sozialen Einrichtungen ziehen kdnnen. Deshalb war es mir auch ein beson-
deres Anliegen in diesem Jahr und zum insgesamt dritten Mal die Schirmherr-
schaft fir den Aktionstag ,Wiesbaden Engagiert!” zu Gbernehmen.

Auch im sechsten Jahr des freiwilligen Aktionstages ,Wiesbaden Engagiert!”
hat sich die Anzahl der Projekte sowie der teilnehmenden Unternehmen noch-
mals erhoht. Die Steigerung auf iber 80 Unternehmen mit rund 700 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern bedeutet, dass sich die Anzahl an engagierten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern aus den Unternehmen um mehr als 4 vergréfert
hat.

Welch hohen Nutzen nicht nur die Einrichtungen aus dem freiwilligen Enga-
gement an diesem Tag in den vergangenen Jahren gezogen haben, sieht man
ebenso an der Anzahl der ,Wiederholungstater” aus den Reihen der Unterneh-
men. Ca. 70 % der Unternehmen haben sich in den letzten Jahren nach einer
erfolgreichen Teilnahme noch mindestens ein weiteres Mal engagiert.

Im Rahmen des Aktionstages am 25.06.2010 konnten sich alle beteiligten Ak-
teurinnen und Akteure auf eine fir sie eher neue Situation einlassen. Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Unternehmen lernten gemeinnitzige Wiesbadener
Einrichtungen, die besonderen Lebenslagen der Nutzerinnen und Nutzer sowie
die MaBBnahmen der dort wirkenden Fachkrafte, kennen. So konnten sie durch
ihr birgerschaftliches Engagement ihren Beitrag fir das Gemeinwesen leisten.
Auf der anderen Seite hatten die sozialen Einrichtungen und Initiativen die
Gelegenheit, Projekte durch tatkraftige Unterstitzung der Unternehmen zu reali-
sieren, die sonst nicht umsetzbar gewesen waren, sowie diesen Tag fir Kommu-
nikation und langerfristige Kontakte auch nach dem Aktionstag zu nutzen. Mit
Hilfe des burgerschaftlichen Engagements der Unternehmensmitarbeiterinnen
und -mitarbeiter konnte eine Vielzahl wichtiger Projekte umgesetzt werden, die
auch nachhaltig den Alltag der Menschen in den sozialen Einrichtungen positiv
bereichern.

Meinen herzlichsten Dank méchte ich daher allen beteiligten Engagierten aus-
sprechen.

Birgerschaftliches Engagement von Unternehmen zeigt in Wiesbaden auf diese
Weise deutlich seine Wirkung.

Ich freue mich deshalb bereits jetzt schon auf viele interessante Projekte beim

Aktionstag , Wiesbaden Engagiert!” im kommenden Jahr. Sicher sind auch Sie
wieder dabeil

Dr. Helmut Miller
Oberbirgermeister

GRUSSWORTE
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UPJ

Amt fiir Soziale Arbeit
Wiesbaden
UPJ-Servicebiiro
Juliane Philipp-Lankes
Konradinerallee 11
65189 Wiesbaden
Tel.: 0611 31-26 51
Fax: 0611 31-39 52
upj@wiesbaden.de
www.wiesbaden.de
www.upj-online.de

WAS IST EIGENTLICH UPJ?

UPJ ist ein Netzwerk engagierter Unternehmen und gemeinnitziger Mittleror-
ganisationen in Deutschland. Im Mittelpunkt stehen Projekte, die zur Lésung
gesellschaftlicher Probleme beitragen, indem sie neue Verbindungen zwischen
Unternehmen, gemeinnitzigen Organisationen und 6ffentlichen Verwaltungen
schaffen. Diese Akteure unterstitzt die gemeinnitzige Bundesinitiative ,Unter-
nehmen: Partner der Jugend” (UPJ) e. V. dariber hinaus mit Informationen und
Beratung bei der Entwicklung und Umsetzung ihrer Aktivitaten im Feld der Cor-
porate Citizenship und Corporate Social Responsibility.

Die so entstandenen Kooperationen auf Augenhéhe zwischen gemeinnitzigen
Einrichtungen und Unternehmen in der Region gehen weit Gber Spenden und
Sponsoring hinaus, denn sie nutzen Ressourcen verschiedener Art und schaffen
bei allen beteiligten Partnern einen Gewinn.

DAS UPJ-SERVICEBURO WIESBADEN

Das UPJ-Servicebiro Wiesbaden besteht seit dem Jahr 2000 und ist in die kom-
munale Verwaltung des Amtes fir Soziale Arbeit eingegliedert. Die Arbeit des
Servicebiros wird von der Wirtschaftsforderung Wiesbaden unterstiitzt.

Das Leistungsspektrum des UPJ-Servicebiros in Wiesbaden umfasst unter anderem
die Beratung und Vermittlung von Jugend-, Sozial- und Gemeinweseneinrichtungen
sowie Unternehmen und Betrieben in Wiesbaden. Zudem initiiert und begleitet
die Servicestelle Partnerschaften sowie soziale Kooperationsprojekte zwischen
gemeinnitzigen Einrichtungen und Unternehmen und Gbernimmt die Organisa-
tion von Vernetzung- und Austauschméglichkeiten. Beispiel fir Initialprpjekte aus
den letzten Jahren sind ,Wiesbaden Engagiert!” seit (2005), , WiesPaten” (seit
2009) sowie ,Goldene Lilie” (seit 2009).

Kontakt:

Amt fir Soziale Arbeit
UPJ-Servicebiiro
Telefon: 0611 31-2651
upj@wiesbaden.de

WIESBADEN ENGAGIERT

Jahr

2005
2006
2007
2008
2009
2010

o 8 X Einrichtungen

B AW
- 3 @

3 8 & Projekte

N U Bh
N © O

Unternehmen

Mitarbeiter/-innen
aus Unternehmen

,_.
~
o

ca.
ca. 270
ca. 400
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DER SECHSTE AKTIONSTAG
~WIESBADEN ENGAGIERT!”

Zum nunmehr sechsten Mal engagierten sich Wiesbadener Unternehmen im
Rahmen des Aktionstages ,Wiesbaden Engagiert!” in zahlreichen gemeinnit-
zigen Projekten. Oberbirgermeister Dr. Miller konnte zum dritten Mal in Folge
als Schirmherr hierfir gewonnen werden.

Der Trend der vergangenen Jahre hat sich in diesem Jahr erneut bestatigt. Dies
zeigt sich nicht allein an den vielen positiven Rickmeldungen aller Beteiligten,
sondern wird auch anhand der Beteiligungszahlen sehr deutlich. Waren es im
vergangenen Jahr rund 70 Unternehmen, die ihre Arbeitskraft und ihr Know-
how am Aktionstag zur Verfigung gestellt haben, so stieg die Zahl auf Gber 80
engagierte Unternehmen im Jahr 2010. Auch die Anzahl der Projekte hat um
rund 30 % zugenommen — insbesondere die Anzahl der Projektvorschlage der
Wiesbadener Schulen hat sich erhéht — und verdeutlicht den stets steigenden
Bedarf der gemeinnitzigen Einrichtungen an Unterstitzung.

Insbesondere Know-how-Projekte waren in diesem Jahr sehr gefragt.

Die Jugendlichen des Wiesbadener Jugendzirkus wurden beispielsweise bei der
Entwicklung ihres neuen Namens ,Flambolé” mit dem fachlichen Wissen einer
Kommunikations- und Designagentur unterstitzt, der Peter-Rosegger-Schule stand
am Aktionstag bei der Bepflanzung des Schulhofes ein Garten- und Landschafts-
baubetrieb mit seinem Know-how zur Seite, zudem konnte hier unter fachlicher
Anleitung am Aktionstag ein Wandmosaik entstehen.

Auch das UPJ-Servicebiro wurde Gber den gesamten Projektzeitraum — von der
Unternehmensakquise, der Unterstitzung bei der Organisation und Durchfih-
rung der Projektbérse und der Abschlussveranstaltung bis hin zum Versand der
Dokumentationen — in betréchtlichem Maf3 durch einen Professional Congress
Organiser bei allen organisatorischen Fragen unterstitzt.

Zum Abschluss des Aktionstages fand in diesem Jahr die traditionelle After-Work-
Party erstmals in den Raumlichkeiten der Nassauischen Sparkasse in Wiesbaden-
Biebrich statt. Diese unterstitzte den Aktionstag anldsslich ihres Jubildums auBer-
dem mit einer besonders grofen Anzahl an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Im Rahmen dieser Veranstaltung hatten die Beteiligten aller engagierten Unter-
nehmen sowie der teilnehmenden Einrichtungen nochmals die Méglichkeit, sich
in einem informellen Rahmen iber den Aktionstag und die einzelnen Projekte
auszutauschen, neue Kontakte zu knipfen und iber etwaige Unterstitzungsmdg-
lichkeiten in der Zukunft zu sprechen.

Trotz der hohen Temperaturen lieBen sich an diesem Abend zahlreiche Teilneh-
merinnen und Teilnehmer vom Auftritt des Wiesbadener Jugendzirkus sowie
von der Prasentation der Jugendgruppe des stadtischen Wiesbadener Ferien-
programms begeistern.

Bei einer Fotoprasentation zum Abschluss der Veranstaltung wurde allen Anwe-
senden ein erster Gesamteindruck vom Aktionstag vermittelt.

WIESBADEN ENGAGIERT
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WIESBADEN ENGAGIERT

Das Feedback zum Aktionstag auf Seiten der Unternehmen ist eindeutig: Nahe-
zu alle engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erlebten den Tag Gberaus
positiv. Vor allem der Gedanke des Miteinanders und der Nutzen der Aktion
sowohl fir Unternehmen, als auch fir Einrichtungen und deren Nutzerinnen und
Nutzer werden im folgenden exemplarischen Statement besonders deutlich:

,Hat Freude gemacht, Ergebnisse gebracht und neue Einsichten in Bereiche, zu

| denen man sonst keinen Zugang hat.”

(Claus von Kutzschenbach, cvk-consulting)

Ganz &hnlich ist das Resimee der gemeinnitzigen Einrichtungen. Sie konnten

. den Tag nicht nur fir die Umsetzung von wichtigen Projekfen nutzen, sondern

auch zum Knipfen von Kontakten und zum Austausch iber die unterschied-
lichen Lebens- und Arbeitsweisen. Sie durften direkt miterleben, dass auch die

Unternehmensseite aus dem Aktionstag , Wiesbaden Engagiert!” einen positiven

Nutzen zieht.

,Ein voller Erfolg im Prozess des gemeinsamen Wirkens und im Ergebnis.”
(Johann-Hinrich-Wichern-Stift / EVIM)

Die meisten Unternehmenspartner sowie Einrichtungen konnten bereits mehrfach
fir den Aktionstag , Wiesbaden Engagiert!” gewonnen werden und haben auch
fir das kommende Jahr ihre Beteiligung zugesichert.

Burgerschaftliches Engagement in Form eines freiwilligen Aktionstages ist zu-
kunftsweisend und deshalb heif}t es auch im Jahr 2011 wieder: ,Wiesbaden
Engagiert!” sich.

Die Termine 2011 sind: Bodrse: 16.03.2011 Aktionstag: 17.06.2011

Unternehmenspartner
Intercongress GmbH

VISIONEN 2015

Ziel der im Jahr 2009 durchgefihrten Veranstaltung ,Visionen 2015” war es,
gemeinsam mit Unternehmen die weitere Entwicklung von sozialem Engagement
in Wiesbaden zu diskutieren und Perspektiven zu entwickeln. Eine der Anre-
gungen aus dem Kreis der Unternehmen war, auch Ideen von Unternehmensseite
aufzunehmen und am Aktionstag umzusetzen. Ein Unternehmen hat dies gleich
beim Aktionstag 2010 erprobt: Die ,Kinder-Ingenieurs-Akademie” wurde an
der Erich-Kastner-Schule verwirklicht. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Unternehmens standen den Kindern mit ihrem technischen Wissen zur Seite und
fGhrten sie auf spielerische Weise mit Experimenten an naturwissenschaftliche
Themen heran.

Unternehmenspartner
euro.marcom dripke.pr

DIE , WIESBADEN ENGAGIERT!”- PROJEKTBORSE

Dreh- und Angelpunkt des Projektes ist die Projektbérse, eine Matchingplatt-
form, auf der sich zum einen die sozialen Einrichtungen und Initiativen mit ihren
Projekten prasentieren und zum anderen die Unternehmen eingeladen sind,
sich direkt vor Ort an Standen Uber die vorgesehenen Aktionen zu informieren.
Interessierte Unternehmen kénnen die Gelegenheit nutzen, um mit Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern der Einrichtungen ins Gespréch zu kommen, sich die
Aktionsvorschlage konkreter vorstellen zu lassen und anschlieBend vor Ort eines
der Projekte — oder auch mehrere — auszuwdahlen, das individuell auf das
Unternehmen und dessen Wiinsche zugeschnitten ist.

Die Projektbdrse fand in diesem Jahr am 18.03.2010 wieder in der Christian-
Bucher-Halle (ESWE Versorgungs AG) statt. Noch nie zuvor hatten sich so viele
Einrichtungen und Unternehmen zur Veranstaltung eingefunden.

Bereits innerhalb der ersten 45 Minuten nach Beginn konnten 90 % aller Pro-
jektvorschlage mindestens einen Unternehmenspartner verbuchen. Aufgrund der
hohen Nachfrage seitens der Unternehmen, die sich wahrend der Projektbdrse
herauskristallisierte, konnten im Nachmatching zusétzliche Projektideen initiiert
und Projektpartner fir die Unterstitzung gefunden werden.

Die ,Wiesbaden Engagiert!“-Projektbdrse dient mittlerweile nicht mehr aus-
schlieBlich der Projektvermittlung, sondern wird sowohl von den gemeinniitzigen

Einrichtungen, als auch von Seiten der Unternehmen fiir einen regen Austausch
und vor allem auch als Kontaktbdrse genutzt.

PROJEKTVERLAUF

- Schirmherr des Aktionstages: Oberbirgermeister Dr. Miller
- Anfang Januar Start der Projektakquise
- 26.01.2010 Pressekonferenz im Rathaus als Auftakt
18.03.2010 Projektbdrse mit 57 Projekten in der Christian-Bicher-Halle
- Matching im Nachgang durch das UPJ-Servicebiro
- Detailplanung der Aktionen durch die Kooperationspartner
15.06.2010 Start der dreiwdchigen Plakataktion (250 LitfaBBsculen)

- 25.06.2010 Aktionstag , Wiesbaden Engagiert!” 2010, mit Beteiligung von
mehr als 80 Unterstitzern in 66 Projekten

- After-Work-Party in den Raumlichkeiten der Nassausischen Sparkasse als
Abschluss

WIESBADEN ENGAGIERT
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MASSNAHMEN ZUR OFFENTLICHKEITSARBEIT

Auch im Jahr 2010 unterstitzten engagierte Unternehmen den Aktionstag , Wies-
baden Engagiert!” insgesamt mit ihren Leistungen.

SchwerpunkiméBig handelte es sich dabei um MaBnahmen zur Offentlichkeits-
arbeit, die notwendig sind, um die Aktion und das Engagement der zahlreichen
Beteiligten in der Offentlichkeit bekannt zu machen.

Die Litfaf3saulen-Aktion hat sich auch in diesem Jahr bewdhrt! Plakate — mit
Statements der engagierten Unternehmen zu ihrer Motivation fir ein soziales
Engagement — machten an 250 LitfaBsaulen, Gber ganz Wiesbaden verteilt,
ca. drei Wochen lang auf ,Wiesbaden Engagiert!” aufmerksam.

Unternehmenspartner
Stréer Deutsche Stadte Medien GmbH

Dank der Unterstitzung durch eine PR-Agentur konnte die Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit in diesem Jahr optimiert und das Projekt besonders 6ffentlich-
keitswirksam in der Presse platziert werden. Insgesamt erschienen tber 36
Pressemitteilungen zu ,Wiesbaden Engagiert!” 2010.

Unternehmenspartner
euro.marcom dripke.pr

Bei zahlreichen Projekten am Aktionstag sowie an der Projektbdrse wurden die
Highlights von einem Fotografenteam bildlich festgehalten und fir die Dokumen-
tation zur Verfigung gestellt.

Unternehmenspartner
Michael Link

Die Dokumentation des Aktionstages gibt einen ausfihrlichen Einblick in die un-
terschiedlichen Aktionen und das Gesamtkonzept des freiwilligen Engagements
und soll damit auch Interessierte dazu anregen, sich selbst zu engagieren.

In diesem Jahr zeigt sich die Aktion zudem in einem neuen Design, das auf
Anregung der Agentur fir eine noch starkere Prasenz in der offentlichen Wahr-
nehmung erstellt wurde.

Unternehmenspartner
partner’s Design

PROJEKTUBERSICHT

01.

02.

03.

SPIELYMPIADE 2010

KLETTERWALD - ERLEBNISPADAGOGIK

BETREUUNGSFLURE IN NEUEM GLANZ

04. PFLEGE DES SCHULGARTENS

05.

06.

07.

08.

09.

20.

AR

22.

FORTSETZUNG DER ARBEITEN
AM SCHULHOF

KINDER - INGENIEURS - AKADEMIE

SPONSORENLAUF FUR UNSEREN
SCHULHOF

STARK FURS LEBEN

AUSSENGESTALTUNG DER
SCHULMAUER

. FLYER NETZWERK
. BAU EINER TERRASSE

. ANLEGEN EINER KRAUTERSCHNECKE
. ALLES FUR DIE FUSSE

. SCHULHOF(T)RAUME

. STEINE RAUS - BUNTES LEBEN REIN

. BUHNENBAU FUR DEN THEATERRAUM
. RENOVIERUNG DES WERKBEREICHS

. SCHULHOFPROJEKT

. WANDMOSAIK

SPIEL UND SPASS - KINDERFEST

FUSSBALLTURNIER FUR JAHRGANG 7

SPIELMOGLICHKEIT IM AUSSENGELANDE

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

KKR

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

PIRATENSCHIFF ALS ZAUNDEKORATION

EINSATZ IN 12 WANDEN

WASSERSPIELPLATZ

UNSER KINDERHAUS SOLL SCHONER
WERDEN

AUFBAU EINER GARTENHUTTE

WOHLFUHLOASE FUR KINDER

UBERGANGE SCHAFFEN

GESTAITUNG UNSERES AUSSENGELANDES

LAVENDULA, SYRINGA, FINDLING & CO

DAS VERZAUBERTE TREPPENHAUS

STARKE KINDER - STARKES TEAM

KRAUTERSPIRALE IM WELLRITZHOF

ENTWICKLUNG EINES LOGOS YOUTH
CULTURE 65xxx!

NEUER ANSTRICH

ANLEGEN EINES HOCHBEETES

MARKT DER MOGLICHKEITEN

WEGWEISER IN EINEM STADTTEIL DER
BEGEGNUNG

NEUE STRATEGIEN FUR DIE
OFFENTLICHKEITSARBEIT

SICHERHEIT AM PC

KINDEROLYMPIADE 2010

KREATIVE GESTESTALTUNG DES
GRUPPENRAUMS

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

52.

53.

54.

855,

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

KREATIVE GARTENGESTALTUNG

DRINNEN UND DRAUSSEN

STRATEGIEN ZUR AKQUISE

BEWEGEN - UND BEWUSST ERLEBEN

NEUE FARBE FUR DIE KINDER

NAME - LOGO - IMAGE

ERSTELLUNG EINES FLYERS

. NEUER AUFTRITT IN DER OFFENTLICHKEIT

SUMMER IN THE CITY

UNSER EINGANG SOLL SCHONER
WERDEN

ENTWICKLUNG VON WERBEMATERIALIEN

EIN FLOHMARKT FUR ZORA

WIR GESTALTEN TOTEMPFAHLE

KRAUTERSPIRALE

BESUCH DER SPIELBANK WIESBADEN

SCHONER GARTEN

DAS PERFEKTE DINNER

FORMEL EINS IN MAINZ

DER GOLDFISCH IST LOS

KOCHEN MIT SENIOREN UND
SENIORINNEN

SCHULUNG EDV - ANWENDUNG

ENTWICKLUNG EINES BESUCHERFRA-
GEBOGENS

YOUTH CULTURE 65xxx!
KOOPERATION BEI DER BEWERBUNG

PROJEKTUBERSICHT | 11



- Abbott GmbH & Co. KG
- Donner + Partner GmbH

- R+V Versicherung AG

Bllcharschids
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- Nassauische Sparkasse
- Firma Stenzel

- Nassavuische Sparkasse
- Panasonic Europe Ltd.

- Innenholz GmbH
- HERRCHEN & SCHMITT
- Panasonic Europe Ltd.

PROJEKTE

Anton - Gruner - Schule / Stadt Wiesbaden

Amt fir Soziale Arbeit, Abt. Schulsozialarbeit, Betreuende Grundschulen

Bliicherschule - Europaschule / Stadt Wiesbaden

Blicherschule - Europaschule / Stadt Wiesbaden

Bliicherschule - Europaschule / Stadt Wiesbaden




Erich - Kastner - Schule / Stadt Wiesbaden

- INVENSITY GmbH

Ry o *E Friedrich - Ludwig - Jahn - Schule / Stadt Wiesbaden
!

- Dow Corning GmbH

- BDO Deutsche
Warentreuhand AG

Friedrich von Bodelschwingh Schule / Stadt Wiesbaden

- arts + media

- Hessisches Friedrich von Bodelschwingh Schule / Stadt Wiesbaden

Immobilienmanagement

Férderverein der

Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule




Friedrich - von - Bodelschwingh - Schule / Stadt Wiesbaden

- FLySOLO
Wortwdscherei

Johann - Hinrich - Wichern - Schule / Stadt Wiesbaden

- R+V Versicherung AG

- Tower Watson
Deutschland GmbH

- R+V Versicherung Johann - Hinrich - Wichern - Schule / Stadt Wiesbaden

- Tower Watson
Deutschland GmbH

e
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Joseph - von - Eichendorf - Schule / Stadt Wiesbaden

- Nassauische Sparkasse




Justus - von - Liebig - Grundchule / Stadt Wiesbaden

Gramenz GmbH
Metzgerei Hoffmann
Wiesbadener Volksbank eG

- Nassavuische Sparkasse

Domdne Mechthildshausen

- euro.marcom dripke.pr

= '.:-_‘,1
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oTTO » @3’\ Oftto - Stiickrath - Schule / Stadt Wiesbaden

STUCKRATH

Pflanzen Kélle

- DESTATIS
Statistisches Bundesamt

- Springer Fachmedien
Wiesbaden GmbH

- The Green Concept

Peter-Eosegper o SChube
Peter - Rosegger - Schule / Stadt Wiesbaden
Erarshiabraie T:Fr'f'ij Tiery

- Huhle
Stahl- und Metallbav GmbH

- holz und form - Schreinerei
Hans Kleeschulte

Peter - Rosegger - Schule / Stadt Wiesbaden

- Dow Corning GmbH
- Smiths Heimann GmbH
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- DESTATIS
Statistisches Bundesamt

- Smiths Heimann GmbH-

- Angelroth Garten-
und Landschaftsbau

Gramenz Gmbh

- Schufa Holding AG
- Atelier B. Laver

- Deutsche Bank
Privat- und
Geschdftskunden AG

- Cdsar - Preller
Rechtsanwaltskanzlei

Schiilerinnen und Schiiler

der Werner-von-Siemens-Schule

Peter - Rosegger - Schule / Stadt Wiesbaden

Peter - Rosegger - Schule / Stadt Wiesbaden

Peter - Rosegger - Schule / Stadt Wiesbaden

Amt fir Soziale Arbeit, Abt. Schulsozialarbeit an Haupt- und Gesamischulen




Kindertagesstitte Geschwister-Stock-Platz / Stadt Wiesbaden

- IHK Wiesbaden

- DESTATIS
Statistisches Bundesamt

m Deutscher Kinderschutzbund e. V. / Kinderhaus Klarenthal
nderhaus

Klarenthal

- Huhle
Stahl- und Metallbau GmbH

Deutscher Kinderschutzbund e. V. / Kinderhaus Schwalbacher Strafie

Schwalbacher Str.

- Scholz & Volkmer GmbH

Kinder- und Jugendfarm Biberbau

- Nassauische Sparkasse

- TSB
Thomas Schirmer Beratung




m%m Kindertagesheim der ev. Kreuzkirche
HH:H drinil

- GWW Wiesbadener
Wohnbaugesellschaft mbH

Kindertagesheim der ev. Kreuzkirche

- Hornbach Baumarkt AG

Kindertagesstétte Karl-Arnold-Strafie / Stadt Wiesbaden

-ibae. V.
- Murk Innenausbau

Kindertagesstétte Klarenthal / Stadt Wiesbaden

- DESTATIS
Statistisches Bundesamt

- Lotterie-Treuhand-
gesellschaft mbH

- Murk Innenausbau




i , ‘ Kindertagesstétte Mainz-Kastel / Stadt Wiesbaden

- Nassauische Sparkasse

Kindertagesstétte Parkfeld / Stadt Wiesbaden

- Nassauische Sparkasse-

Verwaltungsfachhochschule
Wiesbaden

Awo Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wiesbaden e. V. - KiTa Philipp Holl

- Bildungswerk der
Hessischen Wirtschaft e. V.

Kindertreff Kostheim e. V.

Kindertref! Knitheim e W

- Detektei Adler
- TNT Express

- Knettenbrech & Gurdulic
Service GmbH & Co. KG




Kinderzentrum Wellritzhof, Amt f. Soz. Arbeit, Abt. Jugendarbeit, wi&you

- Arbeitgebervereband
HessenChemie

Amt fir Soziale Arbeit, Abteilung Jugendarbeit, wi&you

- media futura
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- Nassavische Sparkasse
A wo Arbeiterwohlfahrt Wiesbaden e. V. - Altenhilfezentrum Robert-Krekel-Haus
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- Stadtplanungsamt



Berufswege fir Frauen e. V.

-Sv
SparkassenVersicherung

CASA e. V. - Centrum fir aktivierende Stadtteilarbeit

- Nassauische Sparkasse

- GWW Wiesbadener
Wohnbaugesellschaft mbH

Deutscher Kinderschutzb. e. V., Forum fir Erziehungsfragen - Elterntelefon

- Crowne Plaza Hotel
Wiesbaden

@ iba e. V. - Initiative begleitende Arbeitsstatten

- Auktion & Markt AG




Initiative Blicher-Spielplatz e. V.
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- Delta Lloyd
Lebensversicherung AG

- Starbucks Coffee
Deutscland GmbH

- Dow Corning GmbH

- DORNHEIM.ARCHITEKTEN

INTAKT Madchenzuflucht Wiesbaden

- Theo Baumstark
GmbH & Co. KG

INTAKT Mdadchenzuflucht Wiesbaden
- Bargeldquelle

- Felizitas Friedrich
Deutsche
Vemégensberatung

- Wirtschafts Forum
Wiesbaden

Kﬂ“ o F VRV IFB Interessengemeinschaft fir Behinderte e. V. - Initiative Kénguru

- Nassavische Sparkasse
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Kubise.V.

- KW Pro®

troff

- Springer Fachmedien
Wiesbaden GmbH

Fomilienzertrurm

- Bromer & Sohn GmbH

Wiesbadener

Kinder/ jrkus

- schoen:mueller GmbH

Kubis e. V.

Madchentreff Wiesbaden e.V. - Verein zur Férderung feministischer
Madchenarbeit

Méitter und Frauenzentrum Taunusstein e. V.

Never Zirkus e. V.




Unternehmenspartner
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- partner’s DESIGN
Werbeagentur

- Dow Corning GmbH

- Delta Lloyd
Lebensversicherung AG

- fresh & spicy

Sozialdienst katholischer Frauen - Schwangerschaftsberatung

Stadtische Seniorentreffs - Amt fisr Soziale Arbeit, Abteilung Altenarbeit

Werkgemeinschaft Rehabilitation Wiesbaden e. V.

PROJEKTE

37




- Wirtschafts Forum
Wiesbaden e. V.

- Cartridge Center
Wiesbaden

- Claus von Kutschenbach
cvk-consulting

e

- DEURAG Deutsche
Rechtschutz-Vers. AG

- AXA Konzern AG

Wiesbadeber Tafel e. V.

Wiesbadeber Tafel e. V.

ZORA Anlauf- und Beratungsstelle

Reha-Werkstatt / EVIM Gemeinniitzige Behindertenhilfe GmbH

AAD. 50 W et
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- H.K. Verwaltungs-
gesellschaft mbH

- Sabines Wadscheladen

- Spielbank Wiesbaden
GmbH & Co. KG

- advalueMedia GmbH

- Delta Lloyd
Lebensversicherung AG

- Dorint Pallas Hotel
Wiesbaden

- SGL Carbon SE
- Dow Corning GmbH

Wohnverbund Lindenhaus / EVIM Gemeinniitzige Behindertenhilfe GmbH

Psychosoziales Zentrum Wiesbaden-Ost - Tagesstétte / EVIM GmbH

Jugendhilfe - Zuflucht / EVIM Gemeinniitzige Behindertenhilfe GmbH

Betreutes Wohnen / EVIM Gemeinnutzige Behindertenhilfe GmbH

Betreutes Wohnen / EVIM Gemeinnitzige Behindertenhilfe GmbH

Johann - Hinrich - Wichern Stift / EVIM gemeinniitzige Altenhilfe GmbH




DIE
JOHANNITER @

- Metro AG - Cash & Carry

- SEB AG

©

- DESTATIS
Statistisches Bundesamt

- sefupVe

Johanniter Unfallhilfe e. V.

wfb - Gemeinnutziger Verein fir Behindertenhilfe Wiesbaden und
Rheingau-Taunus-Kreis e. V.

Amt fir Soziale Arbeit, Abteilung Jugendarbeit, wi&you

Amt fir Soziale Arbeit, Abteilung Jugendarbeit, wi&you




UNTERNEHMEN B e T

Abbott GmbH & Co. KG Axa Konzern AG
Abbott
i Pororratas o Lk
advalueMedia GmbH Bargeldquelle
Angelroth Garten- und Landschaftsbau Theo Baumstark GmbH & Co. KG

arts + media

arts+media

Atelier B. Lauver BDO Deutsche Warentreuhand AG
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Bewegte Zeiten Filmproduktion GmbH
seweare A zerren

Menschen bei der Integration in den Arbeitsmarkt.

PBOMER Bromer & Sohn GmbH

BALAATERNL M

2% Cartridge World

service ab 50 und einen Reparaturservice fir Drucker.

Casar-Preller Rechtsanwaltskanzlei mit Schwerpunkt Verbraucherschutz

und Wirtschaftsrecht

Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. (BWHW) ist eine gemeinniitzige
Bildungseinrichtung der Vereinigung der hessischen Unternehmensverbande (VhU) und
unterstitzt mit seinen vielfaltigen Angeboten arbeits- und ausbildungsplatzsuchende

Cariridge Center Wiesbaden senkt lhre Druckkosten um 50%. Wir befillen lhre Patronen
fr Drucker und Faxe und Kopierer. Ferner bieten wir einen kostenlosen Hol- und Liefer-

Crowne Plaza Hotel Wiesbaden ==
CROWNE PLAZA

L dl ] FA4LN ]

Claus von Kutzschenbach, cvk-consulting, berdt und trainiert Fihrungskrafte und moderiert
Strategieworkshops, Verénderungsprozesse und Teambildung. Ein zweites Arbeitsgebiet
sind marktorientierte Mafnahmen, vom Werbe-Text bis zum Verkaufstraining.

Die Delta Lloyd Versicherung AG ist hundertprozentige Tochter des niederldndischen dﬂl.u Iluvd
Finanzdienstleisters Delta Lloyd NV. Zur Delta Lloyd Gruppe gehéren in Deutschland

neben der Delta Lloyd Lebensversicherung und der Hamburger Lebensversicherung auch

die Delta Lloyd Pensionskasse.

Die Detektei Adler ist seit 1996 in allen Bereichen wirtschaftlicher Ermitlungen und
Beobachtungen tétig. Wir arbeiten hauptséchlich fir Anwdilte, Versicherungen und Un-
ternehmen aller GréBBenordnungen.

DEURAG Deutsche Rechtsschutz-Versicherung AG

Die Deutsche Bank ist eine weltweit fihrende Investmentbank mit einem starken und er-
folgreichen Privatkundengeschaft sowie sich gegenseitig verstérkenden Geschdftsfeldern.
Ziel der Bank ist es, der global filhrende Anbieter von Finanzlsungen fiir anspruchsvolle
Kunden zu sein und damit nachhaltig Mehrwert fir Aktiondre und Mitarbeiter zu schaffen.

Deutsche Bank




Deutsche

Vermogensberatung

Dorinie

DORNHEIM . ARCHITEKTEN

I CORNTNG

ESW
VERSORGUNG

Als selbststandige Vermégensberaterin konzentriert sich Frau Felizitas Friedrich auf die
optimale Beratung und Betreuung von Privat- und Geschéftskunden und steht ihnen in
allen wichtigen Finanzfragen jederzeit mit der passenden Strategie zur Seite.

Die Donner+Partner GmbH ist seit 1982 eine private Bildungseinrichtung mit fundierter
Erfahrung in Integrationsseminaren fir Arbeitsémter, Berufsgenossenschaften und Sozial-
versicherungstrager. Unsere Erfahrungen und Kenntnisse haben wir bis heute in verschie-
denen Firmenseminaren und berufsbegleitenden Seminaren erfolgreich umgesetzt und
zahlreichen Teilnehmern zu besseren Chancen in Beruf und Karriere verholfen.

Dorint Pallas Hotel Wiesbaden

Beratung bei Kauf und Anmietung von Bestandsimmobilien: Bauschadenerkennung,
Umbau- und Sanierungskonzepte, Baukostenschétzungen.

Dow Corning GmbH

Das Energieleistungsunternehmen fir Wiesbaden und die Region. Wir beschaffen und
verteilen Erdgas, Fernwérme, Strom und Wasser und investieren in Erneuerbare Energien
— sicher und zuverldssig und immer im Dienste unserer Kunden.

euro.marcom dripke.pr stellt mit seinem weltweiten Agenturverbund seit 1979 eine
qualitativ hochwertige Presse- und Offentlichkeitsarbeit fir seine Kunden sicher.

fresh & spicy ist ein Catering- und Eventservice.
Das Hauptgeschdftsfeld des Unternehmens sind Kantinenbetriebe.

Gramenz GmbH

Die GWW wurde im Jahr 1949 gegriindet und verwaltet heute rund 12.000 Wohnungen
im Stadtgebiet von Wiesbaden. Sie bedient nahezu alle Facetten der Immobilienwirtschaft.

Die Landschaftsarchitekten HERRCHEN & SCHMITT erarbeiten seit 1985 kreative Lésungen
in den Bereichen Gartenarchitektur, Landschafts- und Bauleitplanung. Dabei stellt unser
junges, hoch motiviertes und qualifiziertes Team iberwiegend festangestellter und lang-
jahriger Mitarbeiter/-innen einen hohen Qualitétsstandard von der ersten Bleistiftskizze
bis zur mangelfreien Abnahme sicher. Ein kooperativer Teamgeist, auch in unseren in-
terdisziplindr besetzten Projekigruppen, férdert innovative Planungslésungen fir unsere
Kunden. Dies gilt fir uns gerade auch im Umgang mit behérdlichen und kommunalen
Gremien, z. B. im Rahmen von Genehmigungsverfahren. Projekischwerpunkte im Bereich
der Flachenplanung sind Umweltvertrdglichkeitsstudien und Landschaftspflegerische
Begleitpléne zu Stralenbau- und Bahnprojekten sowie naturschutzfachliche Gutachten.
Projekischwerpunkte im Bereich der Objekiplanung sind AuBengeldnde von Kindertages-
statten und Schulen, Stadtplétze, Parkanlagen und Hausgdérten.

guro-marcom
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H_ H . Wewwaltpngsgesellschall mbH

HUHLE

SNV TATTERAL

Im Arbeitgeberverband HessenChemie sind 294 Mitgliedsunternehmen mit ca. 100.000
Beschaftigten vertreten, davon ca. 93.000 in der chemischen und 7.000 in der kunst-
stoffverarbeitenden Industrie. Der AGV HessenChemie versteht sich als Dienstleistungsor-
ganisation im Interesse seiner Mitglieder. Er ist in Hessen der fihrende Verband fir alle
Fragen der Tarif-, Sozial- und Rechtspolitik.

Das Hessische Immobilienmanagement verwaltet und betreibt landeseigene und andere
von den Landesdienststellen genutzte Liegenschaften auf der Grundlage eines modernen
Facility Managements. Die Vermarktung nicht mehr benétigter Landesliegenschaften, die
operative Projekileitung fir den Neubau von Biirogebduden im Rahmen von Public Private
Partnerships (PPP) und die wirtschaftliche Optimierung der Behérdenunterbringung im so
genannten Standortmanagement runden das Aufgabenspekirum ab.

Verwaltung und Facility Management von eigenen Immobilien

.Wir engagieren uns fir Menschen mit Behinderung, denn Unterschiede bereichern das
Miteinander.”

holz und form — Schreinerei Hans Kleeschulte

Hornbach Baumarkt AG

Die Firma Huhle ist ein mittelstéindisches Familienunternehmen, 1910 gegriindet, mit vier
wesentlichen Standbeinen: allgemeiner Stahlbau, Antennentragwerke, Edelstahlkonstruk-
tionen, Schlosserarbeiten.

Die IHK Wiesbaden wurde 1865 gegriindet und vertritt in Selbstverwaltung die
Interessen von rund 38.000 Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft in Wiesbaden,
in Hochheim und im Rheingau-Taunus-Kreis. Sie ist das Sprachrohr des Mittelstands
gegeniber der Politik, Gbernimmt zahlreiche staatliche Aufgaben und bietet vielfaltige
Dienstleistungen und Beratungsangebote.

iba e. V. - Initiative begleitende Arbeitsstatten

Seit mehr als 40 Jahren ist die Innenholz Holzwerkstétte GmbH Ihr innovativer und kompe-
tenter Ansprechpartner. Qualitétsorientierte Werkstdtte mit CAD/CNC-unterstiitzter Planung
und Fertigung. Innenausbau, Mébel, Obijekteinrichtungen handwerklich und industriell,
wie es die Aufgabe erfordert. Auch die kleinen Dinge unterliegen der absoluten Sorgfalt.

Intercongress GmbH

Die Invensity GmbH ist eine aufstrebende deutsche Technologie- und Innovationsberatung
mit Hauptsitz in Wiesbaden. Mit einer eigenen Academy und einem eigenen Innovation
Center gewdhrleistet Invensity dauerhafte Spitzenleistung fir namhafte Unternehmen im
Forschungs- und Entwicklungsbereich. Mit hochwertigen Schulungen férdert Invensity
Wissen, Talente sowie Kompetenzen der Mitarbeiter. Auf dieser Basis werden in den
Centers of Excellence projektibergreifend Methoden und Kompetenzen von den Consul-
tants entwickelt und ausgebaut.

. W Wiesbaden
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METRO

Cesh B Carry Deurnchland

Wir sind ein mittelstandisches Dienstleistungsunternehmen der Entsorgungs- und Transport-
wirtschaft. Neben den klassischen Transportdienstleistungen bieten wir unseren Kunden
ein breites Leistungsspekirum einer geregelten und umweltgerechten Abfallentsorgung.
Mit unseren drei Standorten in Wiesbaden, Mainz und Neu-lsenburg sind wir in der
Lage, unsere Dienstleistungen im gesamten Rhein-Main-Gebiet flexibel und wirtschaftlich
anzubieten.

KW Pro® bietet Outsourcing-, Coaching- und Beratungsdienstleistungen fir
Unternehmen an, mit dem Ziel, die Produktivitdt von Wissensarbeitern nachhaltig zu
erhchen.

Unser Portfolio reicht von Fashion Gber People, Still-Life bis hin zu Food-Fotografie.

Fir uns ist es wichtig jede Situation so in Szene zu setzen, dass mit dem Foto / der Dar-
stellung alles gesagt ist. Dies bedeutet auch, dass unsere Lésungen fir eine Bildsprache
oft experimentell und unkonventionell sind.

Die Lotterie-Treuhandgesellschaft mbH (LOTTO Hessen) ist ein modernes Dienstleistungs-
unternehmen mit Sitz in Wiesbaden. Das Beteiligungsunternehmen des Landes Hessen
ist verantwortlich fiir die Durchfihrung von Lotto, FuBballtoto, der Sportwette ODDSET,
der Zusatzlotterien Super 6 und Spiel 77, der Sofortlotterien (Rubbellose), der Zahlenlot-
terie KENO sowie der Privatlotterie GlicksSpirale.

media futura, Verlag und Agentur, ist als Verlag derzeit mit vier eigenen Publikationen
am Markt: Unser Verlagsschwerpunkt liegt im kulturellen Bereich. Das Leistungsspekirum
der Agentur umfasst die Gesamtkonzeption fir Layout und Redaktion von Printobjekten
sowie den Komplettservice fir Internetaufiritte.

Der Name METRO Cash & Carry steht fir einzigartige Erfolgsgeschichte - von Profis
fir Profis: Hohe Sortimentskompetenz, eine konsequente Kundenorientierung sowie ein
gutes Preis-Leistungs-Verhdltnis werden bei uns seit mehr als 40 Jahren gro3 geschrie-
ben. METRO Cash & Carry, mit 672 Markten in 31 Landern international fihrend im
Selbstbedienungs-GrofBandel, ist eine Vertriebsmarke der METRO Group, einem der
bedeutendsten Handelsunternehmen der Welt.

Die Nassauische Sparkasse (Naspa) ist eine der groBten Sparkassen Deutschlands. Thr
Geschaftsgebiet umfasst neben den kreisfreien Stadten Wiesbaden und Frankfurt vier
Landkreise in Hessen (Rheingau-Taunus, Hochtaunus, Main-Taunus und Limburg-Weilburg)
sowie zwei Landkreise in Rheinland-Pfalz (Westerwald und Rhein-Lahn). Dort unterhdlt sie
derzeit 150 Finanz-Center, 20 Private Banking-Center und drei Firmenkunden-Center. Die
Naspa beschéftigt rund 2.200 Mitarbeiter und bildet jchrlich etwa 70 Bankkaufleute aus.

Panasonic ist ein weltweit tatiges Elektronik-Unternehmen japanischen Ursprungs mit
mehr als 300.000 Mitarbeitern.

partner’s ist eine inhabergefihrte Full-Service-Werbe-Agentur fir Corporate Identity und
Design. Seit 1992 arbeiten wir fir nationale und internationale Unternehmen. Durch
den persdnlichen Kontakt zu unseren Kunden verstehen wir Ihre Ziele und Wiinsche un-
gefiltert und kénnen unsere Lésungen maf3geschneidert fir Sie einsetzen.
Konzentration auf das Wesentliche, damit Ihr Produkt oder Ihre Dienstleistung bestméglich
wahrgenommen wird. Denn gelungene visuelle Kommunikation schafft Vertraven.

Die R+V Versicherung ist mit ca. 7 Millionen Kunden und mehr als 9,5 Milliarden Euro
Beitragseinnahmen eine der grofiten deutschen Versicherungsgruppen. Sie bietet als
genossenschaftlicher Versicherer im FinanzVerbund mit den Volksbanken und Raiffeisen-
banken Privat- und Firmenkunden maBgeschneiderte, innovative Versicherungslésungen
aller Art.

Das Besondere an unserem Wascheladen ist: Die Kunden bestellen Ware im Laden, per
Telefon oder Fax und ,Sabines Wéscheladen” bringt den Kunden das Bestellte direkt
nach Hause, kostenfrei.

Panasonic

pa runeris
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schoen:muelfer

S LML LD FENTHTLE ML) schoen:mueller ist eine Kommunikations- und Designagentur mit Schwerpunkt in
den neuen Medien. Wir betreuen unsere Kunden disziplinibergreifend rund um die
Themen Unternehmens- und Produktkommunikation. Ob Web, Print, Verkaufsférderung

oder Event — unser Team denkt und arbeitet disziplin- und medienibergreifend.

Scholz & Volkmer GmbH

SCHOLZ&VOLKMER

schufa

Als innovativer Dienstleister und Partner im modernen Wirtschaftsleben erméglicht und
beschleunigt die SCHUFA Holding AG die Kreditvergabe. lhren Vertragspartnern
erlaubt sie eine sichere Kreditgewdhrung, dem Verbraucher erméglicht die SCHUFA
eine bequeme und kostengiinstige Kreditaufnahme.

Die SEB AG ist seit dem Jahr 2000 die deutsche Tochtergesellschaft eines der bedeu-
tendsten Finanzdienstleistungskonzerne in Nordeuropa. Geschaftsschwerpunkte sind
Bank-, Finanz- und Versicherungsdienstleistungen fir Unternehmen, Institutionen, Immo-
bilienkunden und Privatkunden. In Deutschland betreut die Bank 1 Million Kunden und
verfigt Gber 175 Filialen.

SEB

Die Agentur setup™e® ist spezialisiert auf Presse- und Offentlichkeitsarbeit fir Start-ups
sowie mittelsténdische Unternehmen und berichtet unter dem Motto , Informieren und be-
wegen” Gber innovative Geschaftsideen, Reisen sowie interessante Events und Aktuelles
aus der Region.

setup

8 5GL GROUP
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SGL Group ist ein weltweit fihrender Hersteller von Produkten aus Carbon (Kohlenstoff).
Das umfassende Produktportfolio reicht von Carbon- und Graphitprodukten Gber
Carbonfasern bis zu Verbundwerkstoffen.

Smiths Heimann ist der filhrende Hersteller von Réntgenpriifsystemen zur Durchleuchtung
von Post, Gepdck und Fracht zur Erkennung von Waffen, Sprengstoffen und Drogen
sowie von Schmuggelware. Smiths Heimann bietet komplette Sicherheitsldsungen, an-
gefangen bei der Entwicklung der Technik und &sthetischen Formgebung bis hin zur Pro-
duktion und Vermarktung seiner Réntgenpriifsysteme und anderer Produkte. Die Palette
reicht von kompakten Réntgenpriifsystemen fiir die Uberpriifung von Postsendungen bis
hin zu Grof3systemen fiir die Durchleuchtung von ganzen Lkw. Neu- und Weiterentwick-
lungen von Bildgebungssystemen fir andere Einsatzbereiche nehmen ebenfalls einen
groBBen Stellenwert bei den Forschungs- und Vermarktungsaktivitéten ein.

Der Konzernsitz der SV ist in Stuttgart. Die SV ist die Nummer drei unter den 6ffentlichen
Versicherern. In der Gebaudeversicherung belegt sie bundesweit den ersten Platz.
Die SV bietet rund 5.000 qualifizierte Arbeitspldtze im Innen- und Auf3endienst.

Spielbank Wiesbaden GmbH & Co. KG

Die Springer Fachmedien stehen in Wiesbaden fir hochwertige und medial vielféltige
Fachinformationen in den Bereichen Wirtschaft, Technik und Gesellschaft.

Das Stadtplanungsamt der Landeshauptstadt Wiesbaden ist Ansprechpartner fir Fra-
gen zur Stadt- und Regionalentwicklung, Grin- und Freiraumplanung, Bauleitplanung,
stadtebaulichen Rahmenplanung, Stadtgestaltung sowie fir den Denkmalschutz und die
Stadtbildpflege.

Die Starbucks Coffee Company wurde im Jahr 1971 gegriindet und ist heute mit Coffee
Houses auf der ganzen Welt vertreten. In Deutschland ist der Kaffee-Experte seit 2002
prasent. Inzwischen bieten sich in 143 Coffee Houses in 39 Stadfen den Gdasten 87.000
Méglichkeiten fir die individuelle Kreation einer Espressospezialitdt. Neben Premiumkaf-
fee besteht das Starbucks Erlebnis aus leidenschaftlichen Partnern (Mitarbeitern), dem
Third Place zwischen Zuhause und Arbeitsplatz sowie gesellschaftlicher Verantwortung.

Gluek varpflicehuat

*‘;;‘_‘i Springer Fachmedien
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Maschinen und ldeen

TOWERS WATSON LA/

Wir sind rund 2.700 Beschéftigte, die in Wiesbaden, Bonn und Berlin statistische Infor-
mationen erheben, sammeln, aufbereiten, darstellen und analysieren. Sechs Abteilungen
sowie die Amfsleitung arbeiten am Hauptsitz Wiesbaden, zwei weitere Abteilungen in der
Zweigstelle Bonn und eine Servicestelle in Berlin. Zurzeit befinden sich bei uns 108 junge
Frauen und Mdnner zum/zur Fachangestellten fiir Birokommunikation, Fachangestellten
fir Markt- und Sozialforschung sowie Fachinformatiker(in) in Ausbildung.

Stroer Deutsche Stadte Medien GmbH

Garten- und Landschaftsbau. Hierzu zahlt die Anlage und Pflege von Gérten (Pflaster- und
Mauerarbeiten, Pflanzungen, Anlegen von Teichen u. &.)

TNT Express

Towers Watson, eine der filhrenden Unternehmensberatungen weltweit, unterstiitzt seine
Kunden, ihren Unternehmenserfolg durch ein effektives HR-, Finanz- und Risikomanagement
zu steigern. Mit rund 14.000 Mitarbeitern in 34 Landern entwickelt das Unternehmen
Lésungen fir betriebliche Altersversorgung und Nebenleistungen, fir das Personal- und
Vergiitungsmanagement sowie das Risiko- und Finanzmanagement, einschlieBlich der
Beratung von Versicherungs- und Rickversicherungsunternehmen. In Wiesbaden beraten
derzeit rund 300 Mitarbeiter die Kunden von Towers Watson (vormals: Watson Wyatt
Heissmann) vor allem zu Themen der betrieblichen Altersversorgung.

Die TSB ist eine Unternehmensberatung fiir den Mittelstand. Wir beraten und coachen 6 9 @

Unternehmer, Fihrungskrafte und Mitarbeiter bei der Optimierung ihres taglichen Geschéfts.

Verwaltungsfachhochschule Wiesbaden Fachbereich Polizei

WWIRTSCHAFTS

Unter dem Motto ,gegenseitig fordern, gemeinsam profitieren” wurde das Wirtschafts
ESBADEM
WWIESBADE

Forum Wiesbaden e. V. von mittelsténdischen Unternehmern aus der Region gegriindet.
Das soziale Engagement liegt uns allen am Herzen!

Zu unseren Mitgliedern gehéren: Ingenieurbiiro fir Hochbau - Wolfgang Bérz e

direct - Bau und Sanierung ® DIVAKOM, Hega Beratung GmbH © DNK Immobilien ©
Hoffmann Peschkes & Partner GmbH e Bartsch und Partner GmbH ® Schiller & Schiller GbR,
ExpoTec ® The Green Concept ® Cartridge Center Wiesbaden ©

Kortenkamp — Management & Beratung.

Wortwdascherei

Acinas pieEP e et ofe

Consortium Gastronomie GmbH

dm Drogeriemarkt GmbH & Co. KG

Domdne Mechthildshausen

Fa. STO AG

Forderverein der Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule
Metzgerei Hoffmann

Pflanzen Kalle

Wiesbadener Volksbank eG
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Mit Herzblut fiir ,unsere Zukunft“

WIESBADEN ENGAGIERT Unternehmen packen bl G5 Propekien mit an / Sanderungshilhe fur dee Rosenger-Schuls
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RUFBAUHELFER st der Kinder. ot bupenfarm Riberbas haben
amy Freitay Mitarbetier der Wassaubscben Sparkamoe imd sbei Thewmues:
Schirmer Bermanpipesel gkt gebaolien, eimem neuen Wanserspiel:
platy mapulepen, An Alnkoesaag JVikibaden engagien, der 2000 ins
Leben perulied wisde , beprllipen mich rusd 50 Usihernehmen. Gue S0
Mitsabaiier hallen in warialen Finrk }-u...r._':rrl. Misi siwall im Wenglehth
rum Yorjahr Gber 30 Propent mehr Uniernchmern. ims wan s

80 Firmen helfen

Aktionstag Wiesbaden Engagiert! awch im KiKo

EOSTHEIM. Rund 700 fleifi-
ge Heller aus etwa 80 Firmen
birired dbier Akbiopsbag | Wies-
baden Emgagher!® am Fred-
tag, 25 Jam, mil 65 sooialen
Projekien  Tusskmmen [Ha
Unternehmer betitigen sich
einen Tad bang ehrenamilich
wl  werkeln, malen  oder
sireschen l':l.l'mg'.l.‘ll: Sache

Anis AKE mill dalee sl e
Kinderural Kosthseim (KikKa)in
dier Haupistrabe. Er erhalt
Usiersiiizang vos  deed
Uniemohmen: der Doefekies
Adler, TNT Express GmbH
i Kiiteaibiech & Supduls

Leitfaden fiir

Engagierte

WIESRADEN (red). Im Mai
2005 fand der erste Aktionstag

Wieshbaden Engagiert!”

170 beteiligien Untermehmens-
mitarbeitern satt. Bereits flnf
Jahre spliter haben sich die Teil
nehmerzahlen in dér Landes-
hauptstadt anndhemd verdrei-
facht, Angesichis des Erfolgs
des Wiesbadener Modells ha-
ben das betreuende Netzwerk
UP] und dos Berntungsuntcr-
nehmen KPMG einen Leitfa
den fiar lokale Aktionstage erar
beitet. Weitere  Informationen

Dhas Wlotto laubet | Starke Kin-
der - Searkes Team!® Ge-
i e D A IR ey S inen
-Teampeistparcours™ mil Ka
lancierband, Wackelbalken
und Kugellabyrinlh  wnd
uniorstdizen sich e Eiig,
Am Vormitlag hat der Kike
die ersten umd rweiten Klas-
BN sowie die Yorklasse der
CailosMlperendorll-Schmulbe zu
Bagueh. Al 14 Uhre €1eht der
Farcours allen Kinderm und
Familiesn zur Verlagueg Der
Eisitriit is1 frel. Dwr Exkbis aus
spetsen und | (eelrdnken
koo i Bakio oogube. jog)

mil

unter Telefon: 0611 312651,

E-Mail; upiEwiesbaden.de,
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Gute Kontakte sind wichtig

WIESBADEN ENGAGIERT Soriale Organisationen und Firmen ricken zusammen

Wom Nucher Hade angamaldel  Weladen  dasRnspeiied
e ey Dhoey worddves wi el Bl AR B8 FR WiChARsusspmal.

LR T g pRSS—— tagw
Inlld.l'r—.un.rdl el il
dungseitdhilungen  amien
eftmals vear puien [dean = aber
mhekl delien Rebli o wm Blig
bsilerilen, died [dorn WM dung Vo e ppelane  rengen pikester, dic o
wetbeh. ke Fie dic PaBc®von  kes dandber golegen o, Pariner  pofundes habew

-;Hl.l Wi hallshse®  ade

i Yimmtann dos U
Mitmachen,
\liigestalten!

nchmen &irfs nach Finachbi- e Proglie rele g lben S

By e Vimhalem sbwr mahr
brifrrde  Hasde prirmucs
wrtiden mls mory alleire meshdl
wbnran Vs, betedligie i b oley
Behule wn der Progebtbdes aur
\Hhtmﬂﬂ B Ak

i
:
i

=

i

Laanstagrn .
HH"M:I'- Tl -

i
¥

A by el I:l-rnh“-r | <P .

Oelh.  Klad grhl e sl um

Imisge”, Wi oshreclee Liitenmde
Dodh snc

1
I

i
EE

i

nHr'rthﬂihmhlm = wig Im Fals der 'Werkgs-
wich pur Mairner i dew Chrimtlan. memschafi LT LT

¥
4
:
;

60 | PRESSEARTIKEL

Ein Piratenschiff oder

ein Besuch im Zoo
BILANZ Viele Projekie bei . Wiesbaden engagiert™

WIESRADEM (por), .Md.n-m
Tag cin Firstonschifl aul
Klmders wid Jugendiarm 5-
pevbau” pa ewichsen, geht das?
Mi Klar®, astworlol Sabine
Feuersieln wom der Maspa. Das
M“Tﬂlﬂl'l"'-llﬂﬂ Mifar-
Bribeim ki A
«Wheshaden engaghert™ [ [T
2en Juhr fertig pebrachi. Gehol-
lem hal dabed dic I'!.h-nm;._n.-ﬁ
die Anleliung darch die Migr-
Eepibet ded BEberbaus.
A7 Einaichtungen
emam sl der vom Wiskadener
Servicebiro dor Bumdesknida-
tive _Umnlernehmen Pafner
der Jegend® [P} ausgerichie-
rem Boews, Hier iellten die 47
usd Instiadives,
diie sich an dem Akifonsiag be-
relligr Ruseen. fhee Anpebsite
wirr anid suckilen nach Partoem
unier dem ieiinchmenden Un-

wnchmen, Das  Spelarum
rutH:lh.h:lml‘unhﬂl’.l.l

Farfer 2o bis kin par Gestal-
rung o Fiyerm far ein Jugend-
Femtrum.

Jleh hahe am  AkBonitag
zehnverschisdens Projelne be-
i and Whﬂﬂﬂlhﬂ
wielen unberschiedlicben Akl

sammeneisciten.  Auch  dic
Pduspa arbeliel Bber den Akth
anstay hinam mil dem Biber.
baw pusammen, stwa bl Fori-
endreizeion flr die Kinder der
Hapa.  Din Mitasbeiier Snden
bei #0 ciner Akiion abscils dcs
Aﬂuﬂnﬂmdﬂmﬁmd

Hlrmal Miiller (COUY: | Hier
finden Menschen Tusinander.
d8e dich im ndrmaben Lebsen so

Besles Indiz i den Erfaly war
fbr Miller der rege Tuspruch
mﬂ'-:lll:l:llﬂl"t
Teilmehmer bis spal in die

pefighl urd don Wert dir Ak-
.

Fir 2010 optimistisch

S gehen Miiller, GoBmann
end Philipp-Laskes such ar
00 rede  WistsehaBskrise
wimm ciner neger Teilnobkme sos.
Indiiwtiven und Elnsichranpen
kSnnén sich am 10 Februsr
= 1630 Uhe im Godng-Buch-
Haas infgerenileren. Die Projein-
Borie, sl der Unbemehmen
usd Binrichiusgen sudnafider
finden, lst am 18, MErz am 13
Uhr in der Christias.Dibchaer-
Halle. Beim wellwi
£k e3 noch eine Terminknde-
g Er findet sufgrund des
prien dewuchen W-Spieh
nicht wie anpekindigl am 1E,
sondern am 25, Jusi siatt

Sechster Aktionstag
Wiesbaden engagiert”

L

Engegiert™ bringl Usilemeh-
mien, gemeinminzipe Einrchnm.
gen mnd deren Mutzer in iroge
samt 65 Projelden rusammen.
(Uther win Diritiel der vorpesshe.
nién Prijekte finden dabei in
Grund: umd  welterfibrensden
Schulen s Hinderiagestil:
TN §EATL

Kinder gind die Fukusilt der
Welt wnd damdl aisch von Wies
bhaden. Daher it e umso erfreus
licher, dass alleine iiber 3 Pra
fedote i diceema Jalsr anmiticlbar
den Kindemn helien®, exidin ull-
anw Philipp-Lankes vom sustin-
digen UP-Servicekidng im Wies-
bashormor At filr Sowisle Arbei.

Beim Aktionatag Wieshaden
willen rumd 700 Seilige Helle
rinmens und Huelfer sus siwa B0
Unkermehamen @ OFF  Eancen
Seadt emeut unterchiedlichae
srisle Projelie amscioen. P
sehen der Umergtiitrung beim
Erstellen cimes’ ewen Logos fiir

ataft Pioch
ginn der Scenmerferien wird am
¥ Jantan knapp 5 Sandorien
gnnrt ;ﬂu.rh und pesi-

muf was she sich nach den Ferien
alles Freuen kiamen®, it der
'I.I"th:l:_r-ln Sodaldezomenl
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Vom Sommetfest bis zum Fisch-Teich
AKTIONSTAG 700 Helfer aus 80 Untermehmen packen am Freitag bei . Wiesbaden Engagiert!” mit an

Am Frefiag wollen rund 700 merfest flr prychisch sricankie

PRESSEARTIKEL

Menschen, finden sich zahine-
che weliere Yorhaben, daranter
wuch an Schulen und Kitm,

sttt i Mttt
e b Jliars Phifipp-
L, 1) Sarviopbong im
A bar Sandle Mbed Teelen
BE1T {11 BES, Bad
upGhwambaden de.

Aktionstag mit Kitas

AKEANVIESBADEN (red). Dier
diesiihrige Aktionsiag Wies-
baden engogiert!™ brngi Un-
fernehmen,  gemelnniizi
Ei und deren Mut-
zor in insgesamt 65 Projekien
rusammen  (Uber ein Drittel
der wvorgeschenen  Projekte
finden dabel in Grund- und
weiterfihrenden Schulen s
wie Kindertagessiiitien stail.

wKinder sind die Zukunifi
der Welt und damit auch von
Wieshaden, Daher 21 & umag
erfreulicher, doss nlleine dber
20 Projelte in diesém Johr un.
miticlhar den HKindern  hel
fen=, erkldn Juliane Philipp:
Lankes vom rustindigen UPJ-
Serviceblro im Wiesbadener
Ami [ir Soriale Arbeil

Beim Akiionstag Wiesba-
den engagient!* am h’ﬂ
25, Juni, wollen rund 700
Blge Helferinnen und Helfer
s etwa 80 Untemchmen in
der ganzen Stadt ermeul unter
schicdlichste soxiale Projekbe
umsetzen. Ewischen dér Une

persifiizung beim Erstellen ef-
nes neuen Logos e die sthd-
tischen Seniorentrelly oder vi-
nem Sommerfest fir  pey-
chisch erkrankie Menschen
finden sich im diesfiihrigen
Prni:kth.t.lluguhhﬂdmul':i-
tere Vorhaben, darunter auch
an Schulen und Kindertages-
stitien, statt. Noch vor dem
Beginn der  Sommerlerien
wird am 25, Juni an knapp 50
Standorten gewerkelt, geharkt
und gestrichen. .Die Kinder
schen donn noch in der lete-
ten Sehulwache, auf was e
sich nach den Peren alles
frenen kannen®, st der Wies
badener Sozialdezernent Ar-
noe Golmann begetstert.

Phifipp-Lankey,

Telbelon: D611/ 312651,
Fim: 0611131 3952, E-Mmal
upBwisbacen do

Teamgeist-Parcours

Kindertreff beteiligt sich an .Wiesbaden engagiert”

(red]). Sarke Kinder = Star-

Amgeis-Marcoun™  Fusamamen:

=" pestelll. Wie man in eieer Ge-

meinachafi mid Verfrasen ond

. dusammenarbeit Ewas emel-

nief niche schafien Konnke - das
solkn div Bhdi erfabiren, Und
dabsi nariirlich such noch ganz
viel Epak haben®, s formalien

« er dan pidagogische Tiel der
Abicn,

B die 1. und 2 Klaksen sowie

dofl-Schale aid don Spiciplate
an der Konheimer JSchrecken-

= belhcke® cimpeladen. Ab 14 Uhr

kitnren damn alle Kinder und
Familien aus Eesiheim, AKE

- und Unygebung nsm Kiko-Spick

platz komenen, um im Parcouss
Mist, Dieschick und Teamgeist Fu
bewesen:

Mitanpacken und
etwas Gutes tun

PROJEKTRBORSE Infotag zu  Wieshaden engagiert™

WIESBADEM, (red)y, Dor Akii-
Mﬂ‘ mll Il'vr
giert”, bel dem sich zubeizi
knapp 80 Firmen mil mehr als
60 Misarbeitern bei dber 50
sozizlen  Projekien tatkrifig
einhrachien, findet i diesem
Iahr am 25, Juni man. Dami
imleresaiene Uriermehmen
schaom bl.lh.um‘ Ein Wunseh-
projeki verrinbaren  kdnnemn,
ifinet am Dannerstag, 18
Mldrz, um 18 Uhr, eime Projeki-
hefirse in der Chrlstian-Bikcher-
Halle, Weidenbormstrae 1.
LD Projekibine als bai-
ching-Flatifors hat sizh sche
bewlihre Auch im letmen Jahr
haheen Fast alle Einrchtungen
dirckl eimen Pariner aus der
Winschali gefunden®, sagt 5o-
slaldeperment Armd Gollmann.

Akfionstag am 25. huni

Aud der Projeibdiese prisen-
tieren soziale Einrichiungen
aud Wicshaden ihne YVorhiaben
fir den Aktionstag. Anders als
b Klasskichen Spenden sle-
hen hier das Know-how und
due twisichliche Handandegen
der Mitarbeiter lokaler Unier-
nehanen im Fokus. Daven pro-
fiticrem alle Detedlighen, denn
der Akzlonsag flkn Menschen

misiert und dokumentdiert. Die

gemelanicipe Bandesinicmi
v UPF] hal sich par Aulgabs
gemachl, als Yerminder rwi-
schen Unternehmen und ge-
Probleme  Betratragen, Gl
demn ervien Alolonmag Wies-
haden enpagieri” im Jahr 25
iz4 der Kreis der teilnehmenden
Firmen und sarialen Rianch-
turgen  sietip gesiiegen und
Reispiel [lr andere Stkdie und

geworden®,  freut
sbch OoBEmann, Besonders er-
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