Jugend, Klima, Wirtschaft
Das Barcamp fir eine nachhaltige Zukunft

DOKUMENTATION

#lausitz #doppelterstrukturwandel #praxisbeispiele

Session 1: Kreislaufwirtschaft in Cottbus und Umgebung
Sessiongeber*in: Felix Kotzur| Bundnis 90 / Die Griinen (Kreisverband Cottbus)

* Teilnehmende: Lokale Akteure, Unternehmensvertreter*innen

* Inhalte: Entwicklung einer Kreislaufwirtschaftsstrategie, Vision: Ubergang von linearer
zur zirkularen Wirtschaft, Abfallvermeidung und Ressourceneffizienz, Referenzen auf
Veolia Stiftung und Circular Futures.

* Nachste Schritte: Nationale Kreislaufwirtschaftsstrategie verfolgen, Zusammenarbeit
mit regionalen Unternehmen starken.

#mutmachen #netzwerk #einbringen

Session 2: Wandel passiert - Fur ein Klima von “YES WE CAN"
Sessiongeber*in: Katja Schiffner | Zukunftgestalten e.V.

* Teilnehmende: Nachhaltigkeitsprojekte, Community-Aktivisten

* Inhalte: Positive Zukunftsbilder und nachhaltige Projekte (Tour der Utopien, Dear
Future Festival), Forderung ehrenamtlicher Initiativen.

* Nachste Schritte: Planung des Nachhaltigkeitsfestivals 2025, weitere Radtouren und
Workshops organisieren.

#lausitz #netzwerk #strukturwandel

Session 3: Wasserstoff in der Lausitz

Sessiongeber*innen: Tobias Krauter| Wasserstoffnetzwerk Lausitz
DurcH2atmen und Vincent Noack | PtX Lab Lausitz

* Teilnehmende: Wasserstoffnetzwerk Lausitz, PtX Lab, Unternehmen

* Inhalte: Power-to-Liquid Projekte, Transformation der Energie-
branche, Herausforderungen politischer und rechtlicher Natur.

* Nachste Schritte: Aufbau der Wasserstoffwirtschaft, Qualifi-
zierungsprogramme fortsetzen, Hurden in der Genehmigung

Uberwinden.




#supermdrkte #hindernisse #apfel

Session 4: foodsharing.de - Umwelt- und Kimaschutz durch
Lebensmittel retten

Sessiongeber*in: Anke Freiberg | foodsharing - Bezirk Cottbus

* Teilnehmende: DB-Azubis, Backer, Seminar-Hotel Paulinenhof, Greenpeace

* Inhalte: Lebensmittelverschwendung, CO2-Einsparung, Einkaufsverhalten,
Vorschriften erschweren die Nutzung Ubrig gebliebener Lebensmittel.

* Nachste Schritte: Umweltrabatt fur eigene Verpackungen, mehr
Verbraucheraufklarung.

#software #digitaleinfrastrukur #kasten
Session 5: Open-Source fiir eine nachhaltige Gesellschaft
Sessiongeber*in: Krispin Schulz | Zweckverband Digitale Kommunen Brandenburg

* Teilnehmende: Seminar-Hotel Paulinenhof, DSEE, VCAT Consulting, Fahrradwerkstatt
(Upcycling), Burgerenergiegenossenschaft, Wasserstoffnetzwerk

¢ Inhalte: Nutzung von Open Source in der Verwaltung, Abhangigkeiten reduzieren,
Community-Support.

* Naéchste Schritte: Open Source in weitere Bereiche integrieren, Erfolgsgeschichten
verbreiten.

#10.000tage #grunekarriere #fachkrdfte

Session 6: Zukunftsjobs mit Klimawirkung -
Unternehmenspraktika fur gelungene Berufsorientierung
Sessiongeber*in: Lucie Schock | ProjectTogether gGmbH

* Teilnehmende: Freiwilligenagentur Cottbus, Seminar-Hotel Paulinenhof,
Fachverband Jugendarbeit / Jugendhilfe Brandenburg, Zukunftszentrum
Brandenburg, Cluster Dekarbonisierung der Industrie, Solarcamp for Future,
Zukunftszentrum Brandenburg

* Inhalte: Fachkraftemangel, Berufsorientierung, Klimaberufe, Jugendférderung.

* Nachste Schritte: Zusammenarbeit mit Betrieben ausbauen, Praktika und
Jugendarbeit starken.




#essen #menschen #brotchen
Session 7: Klima Schmecken

Sessiongeber*in: Bjorn Wiese | Privatbackerei Wiese

¢ Teilnehmende: ca. 20 Teilnehmende (u. a. Azubis DB)

* Inhalte: Zukunft des Brotbackens, nachhaltigere Zutaten wie Roggen,
Kostenverteilung, Haltbarkeit, energieeffizientes Backen.

* Nachste Schritte: Transparenz bei Klimathemen, Belohnung fur
eigene Verpackungen, Reparieren statt Neukauf.

#obdach #housingfirst #klimagerechtigkeit

Session 8: openTransfer Wohnen | Talking Circle: Okologisch und
sozial nachhaltiges Wohnen

Sessiongeber*in: Michael Klabunde | Stiftung Bliirgermut

Teilnehmende: Backermeister, Wohnungswirtschaft Hoyerswerda

Inhalte: Obdachlosigkeit, energetische Sanierung, Vernetzung von Gemeinden
und Vermietern.

Nachste Schritte: Austausch zu Best Practices, Runde Tische zur besseren
Vernetzung.

#photovoltaik #fachkrifte #anpacken

Session 9: Solarcamp for Future - Gemeinsam anpacken fiir mehr
Klimaschutz

Sessiongeber*in: Katharina Blau | Solarcamp for Future

* Teilnehmende: Greenpeace, PZNU, Stadtverwaltung Cottbus

Inhalte: Fachkraftemangel in der Photovoltaik-Branche, Solarcamps als Lésung,
Diversitat im Handwerk férdern.

Nachste Schritte: Unterstltzung fur Solarcamps auf Anfrage, Fokus auf
Workshops und Multiplikatoren.




#coolness #darmstadt #utopien

Session 10: Verruckte Ideen und Realitatscheck - Arbeit
mit Spaf3, nachhaltig und zukunftsfahig

Sessiongeber*in: Kirsten Mensch | Schader-Stiftung

* Teilnehmende: Social Impact, Seminar-Hotel Paulinenhof, DB-Werk,
FWM, VCAT

* Inhalte: Zukunft der Arbeitswelt, Murmelgruppen zu Freude, Hierarchien
und Mitbestimmung.

* Nachste Schritte: Realitatscheck bei den Darmstadter Tagen der
Transformation.

#db #herausforderungen #azubis

Session 11: Soziale Nachhaltigkeit bei der Deutschen Bahn
Sessiongeber*in: Lukas | DB-Werk Cottbus

* Teilnehmende: DB-Azubis, Schader-Stiftung
* Inhalte: Kritik an der internen Organisation der DB aus Sicht der Azubis. Probleme bei
Urlaubsbeantragung, technischer Ausstattung (fehlerhafte Tablets), fehlender persénlicher

Kontakt zu Vorgesetzten, mangelnder Austausch zwischen Standorten. Azubis flhlen sich
schlecht integriert und nicht gehort.

* Nachste Schritte: Selbstorganisation der Azubis (z.B. Junior-Company), bessere
Kommunikation, verbesserte Technologie, regelmalBige Treffen und mehr Mitspracherecht.

#jugend #klimagerechtigkeit #ehrenamt

Session 12: Klima - Un(d)gerechtigkeit
Sessiongeber*innen: Fiona | Greenpeace Jugend

* Teilnehmende: Zukunftsgestalten e.V., DB-Azubis

* Inhalte: Diskussion Uber globale und lokale Aspekte der Klimagerechtigkeit. Der globale
Norden tragt die Hauptverantwortung fur den Klimawandel, der globale Suden leidet
starker. Diskussion Uber CO2- und 6kologischen FulBabdruck, Earth Overshoot Day und
die Verantwortung von Unternehmen.

* Nachste Schritte: FulRabdruck messen, nachhaltige Betriebe unterstttzen, Engagement
bei Greenpeace (Ortsgruppen, bundesweite Aktionen).




#beteiligung #bauen #praxis

Session 13: Klimaanpassung selbstgemacht - Hochbeetbau zur
Stadtbegrinung

Sessiongeber*in: Bastian Ascher | BUND Kreisverband Cottbus

* Teilnehmende: Verschiedene

* Inhalte: Wetter- und Klimadaten seit 1881, Extremwetterereignisse in
Brandenburg (Waldbrande, Starkregen, Tornados), praktische Anleitungen zur
Klimaanpassung (z.B. Hochbeete, Balkonkraftwerke, Regentonnen) zur Férderung
der Stadtbegriunung und Wassereinsparung.

* Nachste Schritte: Zivilgesellschaft einbinden, kostengunstige
Klimaanpassungsprojekte umsetzen, DIY-Anleitungen nutzen (z.B.
klimaanpassung-selbstgemacht.de).

#wandel #digitalisierung #thesen

Session 14: Gemeinsam Zukunft gestalten - Nachhaltigkeit im
Unternehmen leben

Sessiongeber*in: Natalie Frey | Zukunftszentrum Brandenburg

* Teilnehmende: Dekarbonisierungscluster, ProjectTogether, Bundnis 90 / Die Grinen,
Seminar-Hotel Paulinenhof, PtX-Lab, Freiwilligen-Agentur Cottbus

¢ Inhalte: Verhaltnis von Environmental, Social und Governance (ESG),
Fachkraftegewinnung durch Nachhaltigkeit, Partizipation und Unternehmenskultur.

* Nachste Schritte: Langfristige Verankerung durch wirtschaftliche und immaterielle
Anreize sicherstellen, Regulatorik im Blick behalten.

#lokalesklima #gemeinsam #anpacken
Session 15: Von Blrgerenergie bis Stadtacker -
Gemeinsam vor Ort gutes Klima schaffen

Sessiongeber*in: Christoph Stoll | Climate Connect Deutschland
e.V.

* Teilnehmende: PZNU, foodsharing

* Inhalte: Klimawende von unten, Vernetzung tber Climate Hubs
vor Ort (z.B. Potsdam).

* Nachste Schritte: Climate Hub in Cottbus angedacht,

Andockstelle identifizieren, Unterstutzer*innen finden.


https://www.klimaanpassung-selbstgemacht.de/diy-anleitungen/

#inspirieren #gemeinwohl #praxisbeispiele

Session 16: Mit sozialem Unternehmertum eine
nachhaltige Zukunft gestalten

Sessiongeber*in: Stefanie Peter | Social Impact gGmbH

* Teilnehmende: Seminar-Hotel Paulinenhof, Stiftung Blrgermut,
Fachverband Jugend, ClimateHub Potsdam, VCAT

* Inhalte: Hurden bei Unternehmensprojekten, Losungsansatze (u.a.
Uberwindung von Wagenburg-Mentalitat, gute Kommunikation,
Allianzen, Verlassen der eigenen ,Bubble”, sozial-orientierte
Schaler*innen-Firmen.

* Nachste Schritte: Anreize schaffen (Geld, Employer Branding,
Empowerment, Authentizitat).




